. Se advierte que el presente documento tiene caracter meramente informativo y no tiene valor juridico.
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Permiso Atencion Familiar con enfermedad muy grave fuera de la isla (personal docente)

| Docente

Administracién \ Centro de trabajo \

* Reduccion 100% jornada laboral

* Caréacter retribuido

* Cuidado familiar primer grado muy grave con atencion fuera de la isla
* Maximo 15 dias naturales por cada curso escolar

ffffffffff Presentacion en el registro
general la documentacion |

Documentacién

\ —~ . )
‘ Revision de la documentacion ‘

Solicitud permiso Direccion | L I _

f%toc;pia del General de NO . si
libro de familia Personal N/

Justificantes médicos
indicando tratamiento
fuera de isla

¢, correcta ?

\ Inspeccién
" médica

documentacién

Solicitud de w

NO S|
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¢ Informe positivo ?

Resolucién denegatoria
del Director/a General de Personal
(plazo 15 dias tras recepcion informe)

Resolucion estimatoria
del Director/a General de Personal

(plazo 15 dias tras recepcién informe)

o

Departamento
sustituciones

i Aviso

_Resolucion del Director/a 1
2 General de Personal.
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