
Excedencia cuidado hijo/a menor de 3 años (personal docente)

Docente Administración Centro de trabajo

 

Presentación en registro
general la documentación

Dirección 
General de
Personal

Instancia general indicando 
fecha de inicio de excedencia.

Fotocopia del libro de familia
(todas las hojas con datos)

Declaración jurada indicando que durante
la excedencia NO se realizará ninguna

actividad retribuida.

¿correcta?

Solicitud de
documentación

NO SI

Revisión de la documentación

Resolución estimatoria del Director/a 
General de Personal 

Resolución del Director/a 
General de Personal.

Aviso

¿Estimada?

SI

Resolución denegatoria del Director/a 
General de Personal 

NO

Departamento
sustituciones

* 3 años desde nacimiento del menor
* Única por cada sujeto causante
* Sin retribución.

Dirección
Territorial

Resolución denegatoria

* Mantiene el destino definitivo los 2 primeros años.
* Pérdida del destino definitivo el 3er año de excedencia.

PUEDE PEDIR REINCORPORACIÓN EN CUALQUIER MOMENTO DENTRO DE 
LOS TRES PRIMEROS AÑOS. 

LA REINCORPORACIÓN SE SOLICITA CON UN MES DE ANTELACIÓN.

NOTA:  
LA SOLICITUD DE REINCORPORACIÓN (ANTES DE LOS 3 AÑOS) LA TIENE 
QUE SOLICITAR EL DOCENTE. 

EN CASO DE NO HACERLO PASARÁ A EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR UN 
PERIODO MÍNIMO DE 2 AÑOS.

Se advierte que el presente documento tiene carácter meramente informativo y no tiene valor jurídico.

1 mes de antelación

Documentación
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