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Se advierte que el presente documento tiene caracter meramente informativo y no tiene valor juridico.

Excedencia cuidado hijo/a menor de 3 afos (personal docente)

\ Docente \ Administracion

Centro de trabajo

* 3 afios desde nacimiento del menor
* Unica por cada sujeto causante
* Sin retribucion.
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Aviso &y

* Mantiene el destino definitivo los 2 primeros afios.

LOS TRES PRIMEROS ANOS.

* Pérdida del destino definitivo el 3°" afio de excedencia.

LA REINCORPORACION SE SOLICITA CON UN MES DE ANTELACION.

PUEDE PEDIR REINCORPORACION EN CUALQUIER MOMENTO DENTRO DE

NOTA:

QUE SOLICITAR EL DOCENTE.

PERIODO MINIMO DE 2 ANOS.

LA SOLICITUD DE REINCORPORACION (ANTES DE LOS 3 ANOS) LA TIENE

EN CASO DE NO HACERLO PASARA A EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR UN
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